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LES INGENIEUR(E)S. AU COEUR
DES ENJEUX DU FUTUR

Devenir ingénieur(e) c'est se construire
un avenir a la fois passionnant et a la
pointe de linnovation. Afin de permettre
a ses étudiants d'évoluer au coeur

des domaines de demain que sont
linformatique et le numérique, lEPITA
leur offre la possibilité de poursuivre
leurs études par la voie de
L

‘apprentissage. ’ ,

Environ

jeunes suivent aujourd hui une formation
en alternance dans les secteurs
de linformatique et du numérique
qui recrutent pres

de personnes par an.

Ce sont des secteurs en pleine expansion,
d'aprés une étude de Syntec 190 000
postes seraient a pourvoir d'ici 2022 :

@ prés des 374 pour les ingénieurs
@ et 1/4 pour les techniciens
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POU

RQUOILEPITA?

LEPITA est la premiere école a avoir compris, anticipée et participé a la révolution
du numerique. Ses diplomeés sont au coeur des réseaux, des systemes,
de la sécurite, de lintelligence artificielle et de la transformation digitale.

L'EPITA EST RECONNUE

PAR LES ENTREPRISES

DEPUIS PLUS DE 30 ANS

Les entreprises placent regulierement 'EPITA dans le Top 5 des meilleures eécoles en
informatique. La diversite de compeétences des apprentis formes a 'EPITA les designe
tout naturellement comme les professionnels du numerique qui font linformatique des
grandes entreprises comme des PME.

re

place des écoles d'ingénieurs
en informatique sur le critere
de l'lnternational

(Usine Nouvelle 2018)

re

école dingénieurs
du numerique
(selon UEtudiant)

e

école dingénieurs
qui paie le mieux a la sortie
(d'apres les Echos START)

Plus de
associations o
étudiantes

300

événements par an
sur le campus parisien

12°

2300

étudiants sur le campus parisien

807%

d'intervenants
professionnels

au classement genéral
des ecoles d'ingeénieurs francaises
(Usine Nouvelle 2018)

Un campus accessible

24h/24,7 jours/7

30%

des diplomeés de la promotion 2017
travaillent a l'étranger

2000

entreprises partenaires

de placement en entreprise

1 O o o/ en contrat d'apprentissage
O avant méme le début de la formation




UN ENJEU D'AVENIR

UNE

P E DAGOG I E L'apprentissage permet aux étudiants de suivre des études gratuites afin de valider un dipléme cer-
tifie par LEtat. Ils mettent a profit leurs savoirs au bénéfice de L'entreprise. C'est un moyen de com-
E N 7 prendre les enjeux des entreprises tout en gagnant de l'expérience et un salaire.Chaque apprenti

DI M E N S I O N S bénéficie d'un encadrement pédagogique et percoivent en moyenne un salaire de sortie supé-
rieur a ceux des diplomeés de LEPITA sous statut etudiant grace a leurs trois années d'expérience

professionnelle.

1' A la sortie, c'est la garantie de trouver trés rapidement un emploi ou de rester dans son entreprise.
Des enseignements
generalistes et specialises

6 Salaire de lapprenti, exprime en pourcentage du SMIC, ou du Salaire
Minimum Conventionnel (SMC) s'il est plus favorable que le SMIC.

2.

Un encadrement pedagogique

\>Y[5}
R o] (5
personnalisé < 6 6 .
YO

1 année 2° année 3°année
3. De 18 420 ans a% 49% 65%
La valorisation de lapprentissage De 21a25ans 53% 61% 78%
par laction :
la culture du projet Le salaire brut est egal au salaire net. ILn'y a pas de charges sociales

pour lapprenti, ni CSG ni CRDS

4.

Une formation
professionnalisante de cadre

d'entreprise

5.

DiES SRS GMAite-Crae isus Au-dela d'une formation d'excellence,

issus de nos laboratoires de
recherches : 3IE, LSE, LRDE et
des intervenants d'entreprise

une veritable expérience professionnelle

\Vy
2 NV
L 0 — ~
6. wﬁﬁ - ~
Une collaboration étroite entre Maitriser les technologies Comprendre les enjeux

lentreprise d'accueil et 'EPITA adaptees aux enjeux technologiques et les relations
de lentreprise entre les NTIC et l'entreprise

7

Une ouverture a lInternational

- i-m— L4
[ ] ]
L'apprentissage permet de vivre sa passion, linformatique,
tout en accédant immediatement a une carriere d'envergure en entreprise




UN CURSUS GENERAL
ET PERSONNALISE

1RE ANNEE

La premiere année est consacree a lap-
prentissage des bases en informatique
géneralistes avec un tronc commun qui
permet d'assimiler :

- Les langages de programmation
- Les systemes
- Les methodes de conception
et de développement
- La meéthodologie et le management
- 'apprentissage des fondamentaux
en informatique qui se pratique
a travers une pedagogie de projets

28 ANNEE

La seconde année est axee sur lappro-
fondissement des connaissances tech-
nologiques. L'apprenti va acqueérir des
competences plus larges et profession-
nalisantes qui contribueront a en faire un
cadre d'entreprise (cycle ingenieur) ou un
informaticien operationnel (cycle expert
en ingenierie informatique) capable
d'évoluer et de s'épanouir dans un envi-
ronnement professionnel.

I CYCLE APPRENTISSAGE

38 ANNEE

La derniere année permet de construire
son plan de carriere. Elle propose au futur
cadre ou informaticien, une construction
de son integration professionnelle et lui
offre les conditions d'un épanouissement
dans son entreprise d'accueil :

- Optimisation de son profil: CV, lettre
de motivation, e-réputation, simulation
d'entretien avec des cabinets
de recrutement

- Partage du réseau professionnel avec
les entreprises partenaires, le réseau
des Anciens, plateforme d'offres
de notre CFA, diffusion de CV
aux entreprises

- Organisation d'evénements :

Speed recruiting

ANNEE 1 APPRENTISSAGE

TRONC COMMUN

Socle theorique
en sciences
et informatique

Cours, ateliers
et seminaires

ALTERNANCE
EN ENTREPRISE

Jours
et
semaines
alternes

Q CURSUS

i Sécurite / Réseaux /
i Telécom / Architecture /
Systeme d'Information

ANNEE 2 APPRENTISSAGE

TRONC COMMUN

Meéthodes /
Innovation & créativité /
Veille technologique

ALTERNANCE
EN ENTREPRISE

g CURSUS

i Securité / Reseaux /
i Télécom / Architecture /

Systeme d'Information
Jours

et
semaines
alternés

PROJETS
uels et en ¢ N

ANNEE 3 APPRENTISSAGE

TRONC COMMUN

Management
Expertises metiers

Q CURSUS

i Securité / Reseaux /
i Telécom / Architecture /
i Systéme d'Information

CE

ALTERNAN
EN ENTREPRISE

Semaines
et mois

PROJETS :
alternés

DIVIDUEL!
d'apprenti

Mémoire et soutenance
de fin dapprentissage



PRESENTATION DU CURSUS INGENIEUR
EN APPRENTISSAGE

(habilite par la CTI)

T
L

PROGRAMME ET RYTHME

1800 heures a l'ecole « Niveau 800 au TOEIC Enseignement scientifique plus approfondi +
Formation orientée Systeme d'Information : Sécurité / Reseaux / Télécom / Architecture - Expérience internationale

ANNEE RYTHME ALTERNANCE CURSUS INGENIEUR
- Sciences de base/mathématiques
o - Management et culture de lingénieur
.\. - Sciences de base/informatique théorique
1 année p---< - Systémes, réseaux, transmissions
EPITA : - Genie loglcu_al et programmation ]
Entreprise : Jours ' - Systemes d'information et ba§es de données
Jours et semaines alternés et semaines - Connals_sances pour l'entr_eprlse
alternés - Apprentissage en entreprise
- Sciences de base/mathematiques
® - Management et culture de lingénieur
.\. - Systeme d'information et Sécurité
2% année -4 - Management d«ls-l la sécuritéﬁ L
i - Big Data et Intelligence Artificielle
Entr-eprlse ' EPITA: - Connaissances pour l'entreprise
3Jjours 2 jours - Apprentissage en entreprise
- Connaissances pour l'entreprise
- Management et culture de l'ingénieur
3¢ année - Semaine internationale

Semaines et mois alternés

- Semaine création d'entreprise
- Systeme d'information et securite
- Apprentissage en entreprise

Cyber Seécurité
Cryptologie

Virologie et
Malware

Signature
electronique

Réseaux :
LAN, MAN, WAN

Data Center
Virtualisation

Cloud et Big Data

Les conditions d'obtention du titre d'ingénieur de 'EPITA (Grade de Master),
habilité par la CTl (Commission des Titres d'Ingénieur) sont :

+ Avoir capitalise 180 ECTS
+ Avoir obtenu au moins 800 au TOEIC
- Expérience interculturelle validéee



DU CURSUS INGENIEUR

- Sciences de base/mathématiques

- Management et culture de lingénieur

+ Sciences de base/informatique

- Systemes, réseaux, transmissions

- Génie logiciel et programmation

- Systemes d'information et bases de
données

- Connaissance pour l'entreprise

- Apprentissage en entreprise

- Sciences de base/mathematiques
- Management et culture de lingénieur - Management et culture
- Systeme d'information et Sécurité

- Genie logiciel et programmation

- Systemes d'information et bases de

données

- Connaissance pour lentreprise
- Apprentissage en entreprise

- Connaissance pour l'entreprise

de lingenieur

- Systemes d'exploitation, réseaux
et telécom

- Apprentissage en entreprise

MARC DARMON
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
ET MEMBRE DU COMITE
EXECUTIF DU GROUPE

‘ ‘ THALES

Le métier d'ingénieur est le plus
beau meétier du monde, c'est un
meétier d'excellence et passionnant.
En France, nous avons une filiere
d'ingénieurs de réputation mon-
diale et notre systéme de Grandes
Ecoles fait des envieux. Embrasser
une carriere d'ingénieur, c'est s'offrir
une ouverture de carriere extréme-
ment large.

Les sujets sur lesquels travaillent les
ingénieurs de I'EPITA sont de bons
sujets. Ce sont ceux de la révolution
numerique, qui a lieu depuis 30 ans
et qui va durer encore pendant de
nombreuses décennies. Big Data,
machine learning, intelligence arti-
ficielle, cloud computing, IOT.. Tous
ces sujets sont ceux de LEPITA, ce
qui cible exactement les centres
d'intéréts qu'une entreprise high-
tech comme Thales a besoin de

maitriser. ,,




LES ENTREPRISES
QUI NOUS FONT CONFIANCE

Depuis la création du cycle apprentissage au sein de 'EPITA, plus d'une centaine d’'entreprises
reconnait la qualité de nos cursus. Ce sont ces entreprises qui demandent et accueillent regulierement
nos apprentis. En voici un échantillon :

Administration et Secteur public

A
ASSEMBLEE
NATIONALE

arjeL

Autoring de régulation
Jeux en bgne

MINISTERE DE
LA JUSTICE

Industrie

| .. ‘
A eNnGie %3JEDF THALES

AREVA

Banques et Assurances

BANQUE DE FRANCE 7"3{ (A‘ < = SOCIETE

& BNPPARIBAS  ceomacricoe HOBC

GENERALE

Informatique et Télecom Services

Bouygues SF = (li
Telecom orange” LAPOSTE Carrefour -153!-

Ingénierie et Secteur informatique

CaSSIOp‘Q p7S QARNOT digital security

DAssauLT COMPUTING

Bulk Cwvty <o () Sacemcom

Internet et Communication

CANAL+ g Bouygues @
orange" |




| ES DEBOUCHES DU CYCLE INGENIEUR

- Responsable de la sécurité des systéemes
d'information (RSSI)

+ Consultant en sécurité

- Développeur en cybersecurité

- Architecte de solution en cybersécurité
- Architecte de solution systeme

- Architecte de solution des réseaux

- Expert en cyberseécurite

Opérateur dans un SOC

Ingénieur recherche développement
Ingénieur réseau

Chef de projet

Consultant technique

Responsable opérationnel informatique
Responsable d'exploitation

Directeur technique

BERENGERE BOUTTIER (PROMO 2019)

Un parcours classique ! Jai obtenu mon bac S et interessee par
linformatique, jai voulu rejoindre une ecole dingénieurs speciali-
see et dotée d'une prepa intégree.

Apres avoir goute aux stages, javais encore plus envie de déecou-
vrir le monde de lentreprise sur le long terme. Je voulais aussi pou-
voir appliquer de maniere directe et concrete ce que japprenais a
lécole.

Méme si je ne travaille pas directement sur les projets comme
peuvent le faire des personnes en place depuis des années, ma
relation avec mes collegues est tres bonne. Ils savent que je suis
la pour apprendre et n'hesitent pas a me superviser si besoin. En
tout cas, moi, ca me convient tres bien. Lapprentissage me per-
met aussi de rencontrer dautres gens, de decouvrir un autre uni-
vers. Cela me sert aussi a affiner mon projet professionnel car, en
evoluant chez Orange, je peux me familiariser avec différentes
approches metiers. C'est un plus pour savoir vers quelle spécialite
Jje souhaite me diriger par la suite. Je suis déja assez intéressee
par lidee de toucher également au management et a la gestion
de projets.

caatd
PAROLES D'’ETUDIANTS

VIVIEN MALEZE (PROMO 2012)

Jai choisi lapprentissage car c'est la voie qui me convient le mieux.
Mon choix de 'EPITA s'appuie sur deux raisons : la réputation de
lécole et son cursus « apprentissage ». Ma scolarité m'a apporte
de nombreuses connaissances et maide sur mon travail quotidien
en entreprise. Quant au projet sur lequel je travaille en entreprise,
il est consequent et me permet de faire de nombreuses décou-
vertes. Jai actuellement un profil de développeur mais je suis
passe par de nombreux postes. Jai ainsi eu loccasion détre le
responsable technique d'une equipe travaillant au Maroc, jai pu
faire des formations... Jai de plus en plus de responsabilites et jap-

prends tous les jours davantage.




PRESENTATION DU CURSUS EXPERT

EN APPRENTISSAGE

(RNCP niveau 1)

\

1590 heures a l'école + Niveau 750 au TOEIC « Enseignement plus technologique -

EN INGENIERIE INFORMATIQUE

Formation orientée « objets du numeérique » : Jeux vidéo / Mobile/ Tablette / Objets connectés

ANNEE RYTHME ALTERNANCE CURSUS EXPERT
) o Web
- Sciences de base/mathématiques
- Management et culture de l'ingénieur Big Data
g - Sciences de base/informatique fondamentale
oNe - Systemes, réseaux, transmissions Java
1 année . T - Génie logiciel et programmation
Entreprise : EPITA: - Systémes d'information Modeélisation 3D
Jours Jours et bases de données
et semaines et semaines - Connaissances pour l'entreprise Jeux vidéo
alternes alternés - Apprentissage en entreprise
Green IT
- Jeu vidéo et programmation me Desian
g - Mobilité et multimédia Game Desig
. [ ) (] - Management de projet Android / 10S
2°annee o uthe - Connaissances pour l'entreprise
Entreprise : EPITA: - Apprentissage en entreprise UX Design
3jours 2 jours - Design et UX '
Développement
(d - Connaissances pour l'entreprise mobile
. (2 ( - Management et culture de lingénieur
3°année : P-4 Teloa e ReconL ° Unity Multimédia
Semaines et mois alternés - Apprentissage en entreprise

Les conditions d'obtention du titre d'Expert en Ingénierie Informatique de UEPITA, titre certifié
de niveau | (BAC+5) par la CNCP (Commission Nationale de la Certification Professionnelle), sont :

+ Avoir capitalise 180 ECTS
+ Avoir obtenu au moins 750 au TOEIC



DU CURSUS EXPERT

- Sciences de base/mathématiques - Sciences de base/mathematiques - Connaissance pour l'entreprise
- Management et culture - Genie logiciel et programmation - Management et culture
de lingénieur - Systémes, réseaux, transmissions de lingenieur
+ Sciences de base/informatique - Systemes d'information et bases de - Systemes d'exploitation,
- Systemes, réseaux, transmissions donnéees réseaux et telécom
- Génie logiciel et programmation - Management et culture - Apprentissage en entreprise
- Systemes d'information et bases de lingenieur
de donnees - Connaissance pour lentreprise
- Connaissance pour l'entreprise - Apprentissage en entreprise

- Apprentissage en entreprise

ANNE-FLEUR BARRET
DIRECTRICE DE RECRUTEMENT

“ DU GROUPE HP

Chaque année, HP integre au sein de ses
equipes des Epitéens pour leur expertise
technique, leur formation professionna-
lisante et leur esprit dinitiative. Forts de
leurs compeétences techniques et de leurs
valeurs, ils siintegrent parfaitement a la
culture HP et trouvent facilement leur place
au sein de nos équipes pour contribuer a la
réussite de nos missions et a la satisfaction
de nos clients.

Chez Hewlett-Packard, les stagiaires,
apprentis, jeunes diplomés d'EPITA sont
intégrés dans nos différentes entités
(Imaging and Printing Group, Personal
Systems Group et Technology Solutions
Group). Ils peuvent ainsi occuper des mis-
sions de mise en oeuvre d'un demo center,
de conseil en avant-vente sur des solu-
tions logicielles, de conseil et dintégra-
tion sur des projets en accompa-gnant les
consultants, les architectes et les chefs de

projet... ,,




LES ENTREPRISES
QUI NOUS FONT CONFIANCE

Depuis la creation du cycle apprentissage au sein de U'EPITA, plus d'une centaine d'entreprises
reconnait la qualité de nos cursus. Ce sont ces entreprises qui demandent et accueillent regulierement
nos apprentis. En voici un eéchantillon :

Administration et Secteur public

T
ASSEMBLEE
NATIONALE

MINISTERE DE
LA JUSTICE

Industrie

A@VA SA‘%H @Fllr liqude THALES

creative oxygen

Banques et Assurances

SOCIETE |
=GENERALE VNATIXIS AVA rBNPPARIBAS

+ t

Ingénierie et Secteur informatique

@ Bsnunr At(DS axway Q axygest Bulk
M QARNOT

[iNGENIER:E] CDMPUTING

""‘;I(DS SacemMmcom

Services

sy BB ENGy o
EYROLLES % @ TEMIUM
= Acticallsitel  @SSILOR __APSIA

Logiciels et Jeux video

© videoLab WCS*

UBISOFT’ EUROPE

AWeslay Clover Intarmational Affikate
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| ES DEBOUCHES DU CYCLE EXPERT

- Concepteur de jeux vidéo

- Développeur de jeux vidéo

- Architecte SAO

* Ingénieur développeur en ESN
- Consultant IT

- Consultant technique

Chef de projet

Ingénieur chez des editeurs de logiciel
Création de startup

Designer de jeux vidéo

Intéegrateur d'applications
Responsable des systemes applicatifs

ALAN THORIGNY (EPITA PROMO 2020)

Apres un Bac STI2D option systemes dinformation et numeérique
(SIN), je suis directement parti a la fac.. que jai arrétée au bout
de deux mois aprés avoir compris que cela ne me correspondait
pas du tout. Je me suis alors redirige vers un BTS SIO SLAM (pour
services informatiques aux organisations et solutions logicielles
et applications metiers) avec une rentrée decalée en janvier. Jai
fait cela pendant un an et demi, en alternance. Ensuite, jai pour-
suivi avec une licence Deesweb (pour Dipléme Européen d Etudes
Supérieures \Webmaster), non reconnue par LEtat. Pour finir, jai
directement integre lEPITA.

Je travaille chez AD Prévoyance, une sociéte de courtage en assu-
rances. Sur place, je gere toute linformatique, cest-a-dire le déve-
loppement et linstallation des nouveaux systemes dinformation.
Au final, mon role est assez global puisquil comporte aussi des
notions de securité et de management.

Mon objectif, c'est de ne pas avoir a chercher un emploi a la sortie
de lécole. Jimagine plus créer ma propre entreprise en m'asso-
ciant avec dautres amis de LEPITA. Dailleurs, je trouve quily a un
esprit entrepreneurial tres fort ici, plus que dans d'autres écoles.
On sent que nombreux étudiants sont intéressés par ca. Les cours
de gestion de projets que Llon suit sont justement tres utiles dans
cette optique.

11

-...8
PAROLES D'’ETUDIANTS

MINOU BAKANA (PROMO 2013)

A LEPITA. le rythme est assez soutenu car on doit s'occuper de
nombreux projets en dehors de nos cours et de notre fonction en
entreprise. Mais les projets sont souvent tres intéressants et nous
permettent d'approfondir nos connaissances en programma-
tion (C, C++). Lapport, indéniable pour moi, se situe au niveau de
la remise en question perpetuelle a laquelle l'école nous convie :
a chaque nouveau projet, on doit apprendre de nouvelles tech-
niques, apprehender de nouvelles technologies, et les maitriser en
tres peu de temps. Cette philosophie de ladaptabilite est tres en
phase avec les besoins du monde professionnel, car jai pu consta-
ter qu'il était rare que des managers soient préts a se former un
interne sur une nouvelle technologie pendant de longs mois. De
plus, la charge de travail nous oblige a étre organisés et attentifs
au moindre détail.

Je travaille chez Generali, 3° assureur européen, au niveau de la
direction des systemes d'information et d'organisation. J'ai d'abord
eté formé par un tuteur au sein de lentreprise sur les différentes
technolo-gies utilisees (J2EE, Struts, Hibernate, Spring. Maven,
etc., et je développe aujourdhui des petites applications pour mon
équipe. A coté de ce travail, je suis membre d'une ligue d'improvi-
sation. Mon objectif est de réussir ma scolarité et de m'épanouir en
entreprise. Jattends vraiment avec impatience de monter en res-
ponsabilites et d'étre en charge de projets plus importants. J'aimerais
donner une couleur internationale a ma carriere.



L ES LABORATOIRES DE LEPITA

LA RECHERCHE A LEPITA

La formation des ingénieurs de demain requiert des enseignants
au fait des technologies les plus récentes. C'est dans cette optique
que L'EPITA collabore avec trois laboratoires de recherche :

- Le LRDE orienté vers la recherche fondamentale

- 3IE orienté vers la recherche d'usages innovants

- Le LSE dédié aux problématiques de sécurité systéme et de
cybersécurité

L'EPITA est l'une des rares écoles qui ouvre ses structures de
recherche a tous ses étudiants. Ainsi, il est possible d'intégrer un
laboratoire dés la premiere année du cycle ingénieur. L'étudiant
peut se former a la recherche, en pleine immersion aupres de
plus de 30 enseignants-chercheurs. Il peut méme, en tant qu'étu-
diant-chercheur présenter sa premiére publication scientifique
avant la fin de ses études.

Le LRDE réunit des docteurs chercheurs et des doctorants
en informatique, mathématiques ou en traitement signal.
Tous les ans le laboratoire publie le fruit de ses recherches
dans des publications scientifiques. La diffusion de logiciels
libres et novateurs leur permet de nouer des partenariats
industriels et d'étroites collaborations avec d'autres labora-
toires. En tant qu'ensei-
gnants, les chercheurs du
LRDE sont trés impliqués
dans les cours et projets
dispenses a 'EPITA.

Le LSE est destiné aux enseignants-chercheurs et aux
étudiants de I'EPITA désireux d'approfondir leurs connais-
sances et se spécialiser dans la cybersécurité et les sys-
témes d'exploitation. Le LSE, fort d'une expérience rare en
securité et programmation systéme, est capable de rele-
ver les défis les plus audacieux en la matiére. Il crée un lien
entre la recherche et l'expérience technologique avec une
approche « expérimentale » orientée vers la recherche
appliquée et un professionnalisme ancré dans les enjeux
modernes des nouvelles technologies, qui a fait la renom-
mee de 'EPITA. Dans ce cadre, le LSE est au coeur d'un par-
tenariat entre LEPITA et TO.C.L.CT..C. (Office Central de Lutte
contre la Criminalité liée aux Technologies de l'Information
et de la Communication).

Security
System

Laboratory of Epita

Le 3IE est un laboratoire dont les enseignants et étudiants
partagent la méme passion des nouveaux usages des
technologies numeériques tel que la mise en oeuvre de
nouvelles interactions homme-machine (bot, mobile, réa-
lite augmentée..), la convergence de solutions numeriques
intuitives et de systemes d'information objets ou la plongée
dans la realite virtuelle !

INSTITUT
D’'INNOVATION
INFORMATIQUE
DE L'EPITA

L'Incubateur:
EPITA StartUpLab

Parce que les grandes idées ne peuvent pas attendre,
'EPITA met a la disposition de ses éetudiants et ceux
d'autres grandes ecoles (en majorite 'X et HEC) un envi-
ronnement de travail et d'innovation afin de transformer
une simple idée en realite.

L'EPITA StartUplLab est un accélérateur de startups
numeriques labeéliseé par la FrenchTech. Durant 4 mois, les

équipes porteuses de projet beneficient de 'accompa-
gnement business de plus de 70 personnalites du nume-
rique, laccompagnement technique du campus de l'école
et la mise en relation avec les écosystemes d'innovation

francais et internationaux.

L'EPITA StartUpLab c'est :

- 51 startups accelérees

- Plus de 200 emplois crees

- 12.2 millions d'euros de inancement leves
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Le BDE, association federatrice de
l'école, anime la vie sur le campus
parisien en s'appuyant sur pres de 40
associations.

L'association sportive du campus pro-
pose de nombreuses activités et per-
met de recevoir une licence officielle
de la Fédération Francaise du Sport
Universitaire (FFSU).

Organise chaque année un concours
d'informatique destiné aux étudiants
de moins de 20 ans.

@
ERHEMERE

Le BDA a pour objet de promouvoir le
cycle apprentissage de U'EPITA ainsi
que la mise en place d'événements
qualites demandes par le CFA.

B
t-

- EPHEMERE

e —




Sa mission : faire découvrir des bieres
de qualité au sein du campus, lors de
degustations, buffets, projections ou
concerts.

Promeut le sport électronique (e-Sport)
en France et sur le campus. Elle orga-
nise des compeétitions.

Association de robotique qui prépare
ses membres a la Coupe de France
de Robotique organisée par Planete
Sciences.

Promeut la culture japonaise sous
toutes ses formes (karaoke, projections
de films, dessin, jeux vidéo musicaux...)
au sein des étudiants et en Europe.

Accueille les étudiants internationaux
de LEPITA, organise des activitées de
découverte de la culture francaise et
les guide tout au long de leur séjour.

Elle est lassociation de photographie
du campus. Elle accueille les etudiants
et les accompagne dans l'épanouisse-
ment de leur passion.

Elle reunit, depuis plus de 20 ans, les
passionnés de vidéo qui capturent les
evenements marquants de la vie etu-
diante tout au long de lannée.
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Promeut la musique électronique et
participe a la préparation des soirées
etudiantes. Elle s'organise autour de 3
poles : MAO, MIX/Live, Scratch.




COMMENT CANDIDATER

Pour étre accepte en tant qu'apprenti a LEPITA, il faut étre au minimum en cours de validation

d'un diplome de niveau Bac+2 en : DUT Informatique, DUT Réseaux & Télecommunication, DUT GElI,

2° année ou 3° année de licence Informatique ou Maths/Info. Etre titulaire d'une licence professionnelle
scientifique ou technologique, BTS SIO, BTS SN. L'avis de poursuite d'études

pour les candidats en DUT doit étre favorable.

LE PROCESSUS D'ADMISSION SE DEROULE EN 3 ETAPES :

1. ETUDE DU DOSSIER 2. ENTRETIENS DADMISSION

Le candidat doit candidater en ligne L'étudiant devra passer 4 oraux
sur le site : www.concours-advance.fr sur une demi-journée:
ILdoit alors fournir : - Un oral de mathematiques
+ Une photocopie de la piece d'identite - Un oral d'anglais
- Une copie du releve de notes + Un oral d'informatique
du Baccalauréat - Un entretien de synthese et de motivation

- La photocopie de tous les relevés
de notes depuis le Baccalaureat
- La copie du dernier dipldme obtenu
- Un CV et une lettre de motivation
+ Une lettre de recommandation professionnelle ou
pedagogique (facultatif) Le jury a pour vocation d'étudier aussi bien

- Un avis favorable de poursuite d'etudes votre dossier que votre projet professionnel
- Lattestation de bourse

I  \/OUS ETES EN

Licence scientifique (L2 ou L3) : mathématiques, informatique
DUT scientifique : informatique, GEIl, RT
Prépas ATS
BTS scientifique”

CPGE : MP, PC, PSI, PT, TSI ™

VOUS POUVEZ CANDIDATER EN INTEGRER LE CYCLE APPRENTISSAGE

- Concours CPGE : EPITA/IPSA/ESME via portail SCEI Cycle Ingénieur Cycle Expert
- ADVANCE PARALLELE 1 annee : 35 places 1 annee : 35 places

+ 3¢ année

1. 2. 3.

Dépot des candidatures Votre dossier doit étre composé : du relevé de notes du 1-Etude du dossier

en ligne sur le site: baccalaureat, des notes des 2 dernieres années 2-Session de candidature
www.concours-advance.fr et de la copie du dernier dipldme obtenu composee doraux et de
---- QCM de mathematiques,
CV et lettre de motivation pour les candidats algorithmique, anglais,

en cycle ingénieur initial et apprentissage informatique et motivation

3-Jury d'admission
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COACHING ET ACCOMPAGNEMENT

SUR MESURE

AVANT SON ADMISSION...

Durant les différentes phases d'admission, plusieurs rendez-vous

permettent au candidat de solliciter le personnel de ['école afin de

trouver les réponses a toutes les questions qu'il se pose :

- Les Journées Portes Ouvertes organisées sur nos cinq campus
(Paris, Lyon, Rennes, Strasbourg et Toulouse).

- Les salons étudiants organisés partout en France.

.. LORS DE SON ADMISSION...

Nous mettons en place un coaching individualisé deés linscrip-
tion a 'EPITA, afin de garantir au candidat de trouver le meilleur
apprentissage en adéquation avec son projet professionnel, lui
permettant ainsi de :

+ définir son projet professionnel en ciblant ses attentes (quelles
missions, quel langage ou technologie, quel secteur et/ou
entreprises attirent son attention),

- améliorer son e-réputation en lui offrant la meilleure visibilité
possible afin d'attirer lattention des recruteurs,

- avoir acceés a des offres de poste premium, diffusées unique-
ment sur les intranets de EPITA et de notre CFA partenaire,

- optimiser sa candidature par le biais de workshops thema-
tiques (lettre de motivation, CV, simulation d'entretiens etc.).

Nos équipes organisent également des évenements de mise en
relation entre recruteurs et futurs apprentis tels que des forums,
afterworks et speed-datings. Enfin, plusieurs outils permettent
un suivi assidu du candidat, qui obtiendra ainsi les meilleures
reponses a ses interrogations, depuis le debut de ses recherches
jusqua la signature de son contrat.
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ET TOUT AU LONG DE SA FORMATION !

Chaque apprenti est encadré par un tuteur pédagogique et un
maitre d'apprentissage en entreprise tout au long de sa formation
en alternance. Un controéle régulier des connaissances permet
aux apprentis d'évaluer leur progression dans lacquisition des
savoirs et des savoir-faire. Les enseignants de l'école sont trés
impliqués dans la réussite de chacun et des cours de soutien
peuvent étre organisés pour les apprentis en difficulté. Ce sont
autant d'éléements qui permettent de donner les meilleures condi-
tions de réussite a tous les apprentis.

Lentreprise d'accueil est un acteur a part entiere dans la forma-
tion de lapprenti en lui proposant des missions en adéquation
avec son cursus et en participant a son suivi et a ses évaluations.
L'EPITA a construit un véritable référentiel de compétences a
valider au sein de lentreprise, valorisant ainsi les missions réali-
sées par lapprenti, tout au long de lalternance.

L'école organise de nombreux événements durant lesquels entre-
prises et apprentis sont mis en relation. Ces rencontres permettent
aux apprentis d'établir une liste de contacts professionnels, trou-
ver leur entreprise de formation voire leur futur emploi.

Retrouvez toutes les
dates de nos événements
sur le site de UEPITA :
www.epita.fr

De plus, les équipes de 'EPITA
se tiennent a la disposition du
candidat par mail et par telephone :
+ apprentissage@epita.fr
+ 0144 08 01 63



Informations pratiques

A partir de décembre : ouverture des dépéts de candidature et inscription en ligne.
Transmission du dossier et des pieces justificatives
De janvier a mai: Tests et entretien de motivation
A partir de mai : Rencontres avec les entreprises partenaires de 'EPITA

Nous contacter EPITA PARIS
Sandra Abou-Nakad Campus Paris Kremlin-Bicétre
0144 08 01 63 Adresse : 14-16 rue Voltaire
apprentissage@epita.fr 94270 Le Kremlin-Bicétre

Tel: 0144 08 0101

EP

APPRENTISSAGE

ECOLE RECONNUE PAR LETAT - DIPLOME DINGENIEUR HABILITE PAR LA CTI ET LABELLISE EUR-ACE
CETTE ECOLE EST MEMBRE DE &8s

apprentissage.epita.fr

Commission
des Titres d'Ingénieur

A propos de IONIS Group

Créé en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education Group est aujourd’hui le premier groupe de I'enseignement supérieur privé
en France. 25 écoles et entités rassemblent dans 18 villes en France et a I'International plus de 28 500 étudiants en
commerce, marketing, communication, gestion, finance, informatique, numérique, aéronautique, énergie, transport,
biotechnologie et création... Le Groupe IONIS s’est donné pour vocation de former la Nouvelle Intelligence des Entreprises
d’aujourd’hui et de demain. En 2017, le Groupe IONIS a élargi ses frontieres avec la création de campus urbains
interdisciplinaires dans des métropoles étrangeres (Barcelone, Berlin, Bruxelles, Geneve et bientot New York). Ouverture a
'International, grande sensibilité a I'innovation et a l'esprit d’entreprendre, véritable culture de l'adaptabilité et du
changement, telles sont les principales valeurs enseignées aux futurs diplomés des écoles du Groupe. lIs deviendront ainsi
des acteurs-clés de I'’économie de demain, rejoignant nos réseaux d’Anciens qui, ensemble, représentent 75 000 membres.

www.iohis-group.com

IONIS Education Group, la Nouvelle Intelligence des Entreprises.
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