ECOLE D’INGENIEURS EN INFORMATIQUE

PALMARES

2017
DES ECOLES
INGENIEURS

I | A PRESSE CONSACRE L’EPITA IS

L'ETUDIANT ¢ L'USINE NOUVELLE « CHALLENGES ¢ SCIENCES ET AVENIR ¢ LES ECHOS START « LE JOURNAL DU NET



LA PRESSE CONSACRE L’EPITA

e L’EPITA PREMIERE ECOLE D'INGENIEURS POST-BAC e
DANS LE MAGAZINE « SCIENCES ET AVENIR »

Sciences et Avenir met a I’honneur le mathématicien Cédric Villani (Médaille Fields 2010) récem-
ment venu animer une grande conférence sur le theme de la naissance des idées a I'EPITA, dans
son numéro 840 intitulé « Pourquoi il faut faire des Maths ».

Dans ce méme numéro, Sciences et Avenir place I’EPITA en premiére position du clas-
sement des écoles d’ingénieurs post-bac, selon la cotation des écoles d’ingénieurs du
magazine Challenges n°502.

SCIENCES
AVENIR

- L’EPITA DANS LE TOP 20 DES ECOLES D’INGENIEURS QUI PAIENT LE MIEUX -
A LA SORTIE PAR « LES ECHOS START »

L’EPITA décroche la 9¢ place du Top 20 des « Ecoles d’ingénieurs avec le plus gros salaire
a la clé », selon « Les Echos Start », d’aprés les données du classement 2017 de I’Usine
Nouvelle.

Dans larticle intitulé « Top 20 des écoles d’ingénieurs qui paient le mieux a la sortie », le magazine
met ainsi a I’honneur les écoles d’ingénieurs les plus rémunératrices car les plus recherchées par
les entreprises.

LesEchos»START

BB . cria:rorMATION TRES APPRECIEE DES RECRUTEURS EN 2017 [
PAR LE JOURNAL DU NET

Le Journal du Net a demandé aux 12 plus grandes Entreprises de Service du Numérique fran-
caises (ESN), qui ont recruté pas moins de 20 000 personnes I'année derniere, quelles sont « les
formations (€coles ou universités) les plus représentées parmi leurs recrutements de juniors réalisés
I’année derniére ».

L’EPITA se distingue ainsi dans ce classement parmi les 7 formations les plus recherchées

par les ESN, faisant une nouvelle fois figure d’école la plus appréciée des recruteurs en
2017.

JOURNAL DU NET




COTE DES DIPLOMES 2017

] CHALLENGES CONSACRE L’EPITA ]

L’EPITA DANS LES 15 ECOLES D’INGENIEURS
LES MIEUX COTEES SELON LE MAGAZINE CHALLENGES

Challenges digiSchool

the learning touch

Réalisée en partenariat avec digiSchool, la Cote des diplémes 2017 « Ecoles d’ingénieurs »
du magazine Challenges a été rendue publique a la fin du mois de décembre.

En obtenant 4 étoiles, soit la cote la plus élevée, ’EPITA fait partie des six meilleures
écoles d’ingénieurs post-bac de France selon le magazine économique qui, pour établir
ces résultats, a pris en compte les critéres suivants :

« LA SELECTIVITE

« LE SALAIRE A LA SORTIE

- LADEQUATION ET LA REACTIVITE AVEC LE MARCHE DU TRAVAIL

- LA DUREE DES SEJOURS A LETRANGER

« LE COUT DE LA SCOLARITE AU REGARD DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

LES 15 ECOLES D’INGENIEURS LES MIEUX COTEES :

POST BAC : POST PREPAS :
o EPITA o ESILV o ESTACA e INSA LYON e CENTRALE PARIS e ESTP e ISAE-SUPAERO
e INSA TOULOUSE e UTC o MINES PARISTECH e POLYTECHNIQUE

e PONTS PARISTECH e SUPELEC
e TELECOM PARISTECH ¢ TELECOM SUDPARIS




CLASSEMENT USINE NOUVELLE 2017

] L'EPITA PREMIERE ECOLE D’INGENIEURS POST-BAC ]

[ 4 Cette année encore, le classement 2017 de I'USINE NOUVELLE
I 2017 fait ressortir 'EPITA comme premiere école d’ingénieurs
post-bac sur le critere d’insertion des éleves, parmi 106 autres

établissements.

Linsertion dans le monde du travail reste le critére déterminant pour le choix d’une école
par un candidat et refléte directement la réputation de I’établissement. Ce critére est donc
celui qui bénéficie du plus fort coefficient dans notre classement. Les diplédmés des écoles
d’ingénieurs n’ont en général pas de difficultés a se faire embaucher : le temps d’attente
avant de trouver un premier emploi est pour la majorité des dipldmés inférieur a deux mois.
Les différences restent en revanche sensibles sur les salaires : de 26 400 euros a 44 050
euros bruts par an. Globalement, le classement selon l’insertion confirme la percée des
écoles du numérique, tendance déja effective I’année derniére. Rarement dans le top 20
au classement général, elles figurent parmi les meilleures écoles en insertion. Preuve des
débouchés trés importants de ce secteur.

NOTE SUR DUREE OBLIGATOIRE | EN EMPLOI DANS | SALAIRE UNAN | EN CDI DANS
INSERTION DES STAGES LES 2 MOIS (%) | (ANNUEL BRUT | LES 6 MOIS (%)
DES ELEVES (EN SEMAINES) EN €)

EPITA 90,20 95,63 40 250 86,34
89,80 50 94,19 39 000 94,12
89,10 56 80 40 800 90,41
Efrei 88,60 52 87,55 38 584 98,28
S5 88,30 51 97,80 37 190 89,85
isen Lille YT 43 85 38 000 89,47

‘Ne sont pas comptabilisés en CDI les entrepreneurs de I'EPITA, créateurs de leur propre start-up.

SECURITE INFORMATIQUE AU FEMININ

Comme beaucoup d’écoles du numeérique, I'EPITA accueille peu de filles. Elle essaie de les convaincre
de rejoindre les formations en informatique et cybersécurité en cassant les stéréotypes de genre sur
ces métiers.



PALMARES DE L’ETUDIANT 2017

DES ECOLES D’INGENIEURS

L’EPITA ENCORE PLEBISCITEE

Chaque année, I'Etudiant dresse son palmarés des meilleures écoles

[ Etudiant

d’ingénieurs de France et permet aux lycéens d’établir leur propre classe-
ment a travers la sélection de différents criteres. Dans ce palmares 2017,
I'EPITA se positionne une nouvelle fois comme la premiére école d’in-

génieurs du numeérique selon 6 criteres d’avenir a retrouver ci-dessous.

INDUSTRIES DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION (TIC)
ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION (SERVICES)

De par sa formation et sa pédagogie centrée sur les nou-
velles technologies associée a des domaines d’avenir (Big
Data, blockchain, cybersécurité, intelligence artificielle,
objets connectés, réalité virtuelle...), 'EPITA permet a ses
ingénieurs d’accéder aux métiers les plus passionnants
chez les grands noms de I'industrie des technologies de
I'information comme chez les plus grandes Entreprises de
Service du Numérique (ESN). Ainsi, parmi les dipldmés de
la promotion 2015 de I'école, 26 % ont été recrutés dans le
service (ESN), 17 % dans le secteur du conseil, 17 % chez
des éditeurs de logiciels et 15 % au sein de I'industrie des
TIC.

SALAIRE A LA SORTIE

Les ingénieurs de pointe dans le domaine du numérique
sont particulierement recherchés en France mais aussi
en Europe, aux Etats-Unis et au Canada et de facon plus
générale dans le monde entier. Les diplédmés de 'EPITA se
placent donc bien au-dela de la moyenne et rejoignent les
plus célebres écoles frangaises avec une moyenne France
avec avantages supérieure a 40k€ annuels et une moyenne
aux Etats-Unis de I'ordre de 100k$.

Industrie des Technologie de
Technologies de | I'information sortie
I'Information (services)

EPITA
Kremlin-Bicétre

Salaire a la

ENSEIGNANTS ISSUS DU MONDE L’ENTREPRISE

L'EPITA recherche les meilleurs enseignants pour chacun
de ses modules d’enseignement selon les compétences a
acquérir et cela de la premiere a la derniere année. Ainsi, les
enseignants chercheurs de I'école et les universitaires, majo-
ritaires au début du cycle ingénieur, cédent progressivement
la place aux industriels qui assurent plus de 80 % des cours
et des suivis de projet en fin de cycle !

NIVEAU D’ANGLAIS

La maitrise de I'anglais (et du francais...) font partie des com-
pétences recherchées par les entreprises et indispensables
a la réussite d’une carriere internationale. A 'EPITA, tous les
étudiants bénéficient d’un environnement et d’outils adaptés
a leur niveau ce qui leur permet d’obtenir sans exception un
niveau supérieur aux exigences de la CTI !

NOMBRE D’ANCIENS SUR LINKEDIN

Parce que le travail en équipe est I'une des grandes vertus de
la pédagogie de 'EPITA, les Anciens restent soudés autour
de leur promotion, de leur majeure et de leur école. Ainsi, ils
représentent I'un des plus grands réseaux de dipldmés d’une
école d’ingénieurs sur LinkedIn. Force de I'amitié qui devient
force du réseau et qui leur permet de se retrouver profession-
nellement ou amicalement tout autour de la planéte !

Enseignants Niveau Nombre d’an- Total
issus du monde | d’anglais exigé | ciens sur
de I’entreprise LinkedIn

Centrale Supelec
(diplébme Centrale)

Centrale Supelec
(diplébme Supélec)

IMT Atlantique
(Télécom Bretagne)

INP Toulouse-
ENSEEIHT

Télécom ParisTech

Centrale
Lille

ECE
Paris




«Larévolution du numérique dont les dipldmés de ’EPITA sont les premiers acteurs
passe aujourd’hui par celle des objets intelligents et communicants bouleversant
le rapport que nous avons avec notre environnement, par celle du « Big Data » avec
I’explosion de données a comprendre, organiser, stocker, protéger, transformer,
valoriser, par celle de la sécurité avec les enjeux de la cyberguerre économique
et politique, par celle de la mobilité et du nomadisme, avec la généralisation des
smartphones et des tablettes, la multiplication des applications et les nouveaux
modes d’organisation que cela implique, la numérisation des entreprises, etc.
Tous les secteurs d’activité sans exception sont touchés par ces évolutions.

L’EPITA délivre a ses étudiants les atouts qui leur permettront d’étre les meilleurs
dans leur réle. En leur inculquant les fondamentaux scientifiques nécessaires a
la formation d’un ingénieur solide. En les confrontant au plus t6t a la pratique
par le biais des projets et des stages en entreprise. En les ouvrant au monde par
I’acquisition d’une culture générale et managériale, par la vie associative et par
I’internationalisation. En les immergeant dans un esprit fort d’innovation, grace
aux laboratoires de recherche, a I’accélérateur de startups de I’école et a une
pédagogie évolutive et adaptée. »

Joél Courtois, directeur général de 'EPITA

: ECOLE RECONNUE PAR LETAT
A PROPOS DE IONIS EDUCATION GROUP DIPLOME D’|NGEN|EUB HABILITE
Créé en 1980 par Marc Sellam, IONIS Education PAR LA CTI, LABELLISE EUR-ACE
Group est aujourd’hui le premier groupe de I’'ensei- ET MEMBRE DE LA CGE

gnement supérieur privé en France. Une vingtaine
d’écoles et d’entités* rassemblent dans 12 villes 14-16 rue Voltaire 94270 Le Kremlin-Bicétre
de France pres de 25 000 étudiants en commerce, Tél. 01 44 08 01 01 - Fax 01 44 08 01 99
marketing et communication, gestion, finance, .

informatique, numérique, aéronautique, énergie, www.facebook.com/epita

transport, biotechnologie et création... Le Groupe M www.twitter.com/epita

IONIS s’est donné pour vocation de former la Nou-
velle Intelligence des Entreprises d’aujourd’hui et de
demain. Une forte ouverture a I'International, une
grande sensibilité a I'innovation et a I'esprit d’en-
treprendre, une véritable « culture de I'adaptabi-

Conférence des Directeurs
des Ecoles Frangaises

d'Ingénieurs

cdefi | Vol Euiioes
e 4 ECOLES

lité et du changement », telles sont les principales
valeurs enseignées aux futurs diplomés des écoles
du Groupe. lIs deviendront ainsi des acteurs-clés de
I’économie de demain, rejoignant les réseaux d’An-
ciens de nos institutions qui, ensemble, dépassent
les 65 000 membres.

*ISG, ISG Programme Business & Management, Moda Domani
Institute, ISEG Marketing & Communication School, ISTH,
ICS Bégué, ISEFAC Bachelor, ISEFAC R.H., EPITA, ESME
Sudria, IPSA, Epitech, Web@cadémie, Sup’Biotech, e-art-

sup, lonis-STM, SUP’Internet, ISEFAC Alternance, ETNA, ! EUR— ACE®

IONIS UF, Coding Academy, IONISx, IONIS 361

www.ionis-group.com Te_’zléchz_irgez I'application mobile de I'EPITA
Disponile sur I’App Store et Google Play

i f
WWW u e p I t a u r Etablissement d’enseignement supérieur privé. Cette école est membrede 10 NIS

CAMPUS

FRAN CE a9

campusfrance.org

Commission
des Titres d'Ingénieur




